
 
 

 
 

Alla Dsga Antonella Tinelli 

All’Albo 

 

 

 

Nomina DSGA Responsabile della Gestione Amministrativa progetto finanziato dalla Regione 

Campania – PR Campania FSE+ 2021-2027, Priorità 2 Obiettivo Specifico ESO 4.6 Azione 2.f.1 

“Valorizzazione e diffusione della cultura delle pari opportunità, dell’educazione affettiva e 

della gestione delle emozioni” 

Progetto "Emozioni in armonia: crescere insieme nel rispetto e nell’uguaglianza" 

CUP: C44C26000000002 

ID 
Istanza 

CUP/SURF Beneficiario Sede Titolo Progetto Finanziamento 

446 
C44C26000000002 

OP_27673 
25010AP000000031 

Istituto 
Comprensivo 
"NUCERIA" 

Via san 
Clemente 9 
SALERNO 

"Emozioni in armonia: 
crescere insieme nel 

rispetto e 
nell’uguaglianza" 

€ 5175,00 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTI 
• il Regolamento (UE) n. 1060/2021, recante disposizioni comuni applicabili ai Fondi strutturali 

e di investimento europei; 

• il Regolamento (UE) n. 1057/2021, istitutivo del Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+); 

• la Decisione C(2022) 6831 del 20/09/2022, di approvazione del PR Campania FSE+ 2021–

2027; 

• la Deliberazione della Giunta Regionale della Campania n. 420 del 23/06/2025, che 

programma interventi per la diffusione della cultura delle pari opportunità e dell’educazione 

affettiva; 

• il Decreto Dirigenziale n. 1186 del 16/07/2025, con cui la Regione Campania ha approvato 

l’Avviso pubblico “Valorizzazione e diffusione della cultura delle pari opportunità, 

dell’educazione affettiva e della gestione delle emozioni”, nel quale si legge:  

 

                                                              
  

ISTITUTO COMPRENSIVO “NUCERIA” 

Scuola dell’Infanzia - Scuola Primaria - Scuola Secondaria I° grado  

Via San Clemente, 9 - 84015 Nocera Superiore (SA)   
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• “approvare l’Avviso ‘Valorizzazione e diffusione della cultura delle pari opportunità, 

dell’educazione affettiva e della gestione delle emozioni’ e i relativi allegati”; 

• l’Accordo di Concessione trasmesso dalla Regione Campania, che attribuisce all’Istituto il 

finanziamento per la realizzazione del progetto; 

• il D.I. 129/2018, art. 31, che disciplina le funzioni del Dirigente Scolastico in qualità di 

responsabile della gestione amministrativo-contabile; 

CONSIDERATO 

la necessità di individuare IL Dsga, dott.ssa Tinelli Antonella quale  Responsabile della Gestione 

Amministrativa; 

DECRETA 

1. di nominare, per il progetto “Valorizzazione e diffusione della cultura delle pari opportunità, 

dell’educazione affettiva e della gestione delle emozioni”, finanziato dalla Regione 

Campania – PR Campania FSE+ 2021–2027, Azione 2.f.1 – ESO 4.6, la dott.ssa Tinelli 

Antonella quale Responsabile della Gestione Amministrativa; 

2. di attribuire i seguenti compiti: 

✓ Gestione amministrativo-contabile del progetto secondo normativa FSE+ e 

contabilità scolastica. 

✓ Caricamento e aggiornamento dei dati sulla piattaforma regionale. 

✓ Supporto alla predisposizione degli atti amministrativi e alla raccolta della 

documentazione. 

✓ Tenuta della tracciabilità dei pagamenti e dei giustificativi di spesa. 

✓ Collaborazione con il Dirigente Scolastico e con il docente di Supporto al progetto. 

✓ Supporto alla rendicontazione finale e ai controlli di primo livello. 

DURATA DELL’INCARICO 

L’incarico decorre dalla data del presente decreto e si conclude con la chiusura amministrativa del 

progetto. 

TRATTAMENTO ECONOMICO 

Il compenso sarà di € 27,00 lordo stato per n. 15 ore, nei limiti della quota destinata alla gestione 

amministrativa prevista nel Piano dei Costi UCS, e subordinatamente: 

• alla disponibilità delle risorse; 

• alla validazione delle attività svolte; 

• alla rendicontazione secondo le Linee Guida FSE+. 
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