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 CIRCOLARE N. 5 Ai Docenti 

Al Personale ATA 

Al DSGA 

Agli Atti della scuola 

 

 

Oggetto: Presentazione documentazione e programmazione dei giorni per fruizione dei benefici ai 

sensi della Legge 104/1992 – a.s. 2025/2026 

 

Al fine di consentire alla Segreteria del Personale una corretta organizzazione del servizio per l’anno 

scolastico 2025/2026, si invitano i dipendenti (docenti e ATA) che intendano avvalersi dei benefici previsti 

dalla Legge 104/1992 (art. 33 commi 3 o 6), a seguire le istruzioni seguenti: 

 

1. Presentazione della documentazione di riconoscimento 

 

• Allegare la documentazione medica o il verbale ASL/INPS attestante la disabilità grave (art. 3, 

comma 3 della L. 104/92) o l’incarico di assistenza. 

 

• Allegare la dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46‑47 del DPR 445/2000, con sottoscrizione 

secondo l’art. 76 del DPR 445/2000. 

 

 

2. Programmazione mensile dei giorni (o ore) da fruire 

 

I permessi spettanti sono 3 giorni al mese, retribuiti e coperti da contribuzione previdenziale, utilizzabili in 

giornate possibilmente non ricorrenti (docenti) . 

 

Il personale ATA può optare per una fruizione frazionata in ore, fino a un massimo di 18 ore mensili . 
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3. Modalità e scadenza di presentazione 

 

La pianificazione mensile va presentata all’inizio di ogni mese, preferibilmente entro il 5 del mese 

precedente, per consentire alla Segreteria di programmare turni e sostituzioni in modo efficace . 

 

In alternativa, è possibile inviare la programmazione entro congruo anticipo, definito caso per caso, di almeno 

5 giorni prima dell’assenza prevista . 

 

 

4. Gestione delle variazioni per urgenza 

 

In caso di motivi urgenti e imprevedibili, è possibile modificare i giorni già programmati, presentando una 

dichiarazione scritta sotto la propria responsabilità (D.P.R. 445/2000) . 

 

 

5. Finalità e uso corretto 

 

La programmazione serve a conciliare il diritto all’assistenza con le esigenze organizzative della scuola, 

evitando ricadute sull’orario di lezione o sul funzionamento generale . 

 

Ricordiamo che l’uso improprio dei permessi è perseguibile, anche penalmente, fino al licenziamento . 

 

Ringraziando per la collaborazione, si confida nella puntualità per una gestione organizzativa ottimale dello 

svolgimento del servizio, e nel pieno rispetto dei diritti previsti dalla normativa vigente. 

 

 

6. Modello riconferma L.104 

 

Si allega alla circolare in oggetto il modello di riconferma L.104  da consegnare in segteteria 

  Uff. Personale. 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico  

Prof. Antonio Pizzarelli 
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 
dell’Amministrazione digitale e normativa connessa 
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